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Presentation Notes
На компонентах остановлюсь чуть подробнее. Ядро системы – Low-Code, BPM-система с поддержкой кейс-менеджмента, т.е с возможностью запуска слабо формализованных процессов. А Low-code означает, что процессы, объекты, справочники и формы создают наши бизнес-консультанты, а не разработчики. Это значительно ускоряет реализацию прикладных решений. Вокруг ядра строим обвес из актуальных технологий, включая машинное обучение, мессенджеры и голосовое взаимодействие, распознавание документов, BigData и некоторых других.



Роботы 
и боты 
в HR



Design Thinking 



Организация 
мероприятий

Корпоративный 
английский язык

Производство 
видеокурсов 
для обучения

Пульс 
проекта

Система 
мотивации «Кнут 
и пряник»

Корпоративный чат-бот: 
рекрутинг, онбординг, 
корпоративные сервисы

БИЗНЕС-ПРОЦЕССЫ



8 часов 15 минут

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ



2 недели 
на реализацию

Уже автоматизировано 6 бизнес-процессов в HR

vs
8-12 недель 
на 1 задачу

РЕАЛИЗАЦИЯ



БОТ КРОК





СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Скворцов Феликс
Руководитель направления

6912@croc.ru
digital@croc.ru
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